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جامعة الشهید بهشتی، مركز التدريب التخصصي
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هي إحدى أكثر الجامعات الإيرانية إعتباراً، تأسســت في عام 1959 
وتعد تركيباً من جامعة تقليدية كلاســيكية ومؤسســة علمية حديثة 
وبين الفروع ذات شــخصية ديناميكية والتي يعد  دائماً رفع مستوى 
جودة التعليم فيها أحد أهدافها. منذ عام 1980 ، وضعت هذه الجامعة 
المزيــد من التركيز على الدراســات العليا خاصــة دورة الدكتوراه 
والبرامج البحثية حيــث أن أعضاء هيئة التدريس فيها حريصون على 
تحديث معلوماتهم في الكثير من مجــالات الأبحاث في العالم ويتم 
التدريــس وفق آخر التطورات في كل فرع دراســي. إحدى الميزات 
الفريدة التــي تتميز بها هذه الجامعة هي ســعة وتنوع النشــاطات 
في تقديم التدريــب التخصصي الذي تحتاجــه الصناعة والمجتمع.

جامعة الشهید بهشتی
SBU
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PTC
مركز التدريب التخصصي

تأسس هذا المركز في عام 1969 بهدف تلبية إحتياجات التدريب التخصصي لصناعة الكهرباء في البلاد وفي غضون أكثر من خمسة عقود من 
النشاط ، نجح هذا المركز في إقامة الآلاف من دورات وورش التدريب التخصصي لكوادر مختلف الصناعات في إيران والمنطقة. وتشهد العديد 
من التقييمات المحلية والدولية بأن مركز التدريب التخصصي بجامعة الشهيد بهشتي هو أحد أكثر مراكز التدريب تأثيراً في تلبية إحتياجات 

الصناعة والمجتمع للتدريب التخصصي.

ضرورة التدريب التخصصي
 وجود هوة بين خريجي الجامعات وحاجة الصناعة والمجتمع الحقيقية

 السرعة المتزايدة للعلوم والتقنية وضرورة التحديث الدائم لمعلومات متخصصي الصناعة
 تغيير مقاربة المنظمات إلى محورية العلم وتكوين ممتلكات غير مرئية وماركات على أساس المصادر الإنسانية المثقفة والعليمة والماهرة

 تحضير القوى الإنسانية لتقبل مسؤوليات جديدة بالتناسب مع التغيير في الهيكلية التنظيمية
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Need Assessment

Execution 
of Courses

Performance 
Evaluation

مهمة المركز الرئيسية:
تدريب القوى الإنسانية التي تحتاجها مختلف الصناعات في البلاد مع التركيز

على التدريب في قطاعي الماء والطاقة

نشاطات المركز الرئيسية
 تقييم الوظيفة ومعرفة الحاجة التعليمية

 إعداد وكتابة المناهج الدراسية التخصصية
 تصميم وإقامة دورات التدريب

 تقييم فاعلية التدريب
 تصميم وتنفيذ إمتحانات التوظيف والترقية الوظيفية وإمتحانات

    اللغات الأجنبية التخصصية
 تصميم وتنفيذ الزيارات التخصصية

بعض مجالات نشاطات المركز
 هندسة الماء والبيئة

 هندسة الكهرباء
 هندسة محطات الكهرباء وإنتاج الطاقة

 الإدارة
 المصارف والإقتصاد

 القانون
 فن العمارة

 التأمين
 الرياضة



خدمات نظام إدارة التدريب الأونلاين

نظام 
الإدارة

رصد النشاطات 
والرقابة

إدارة الأنظمة

إدارة التدريب

إدارة الوثائق

الإتصال 
بالزبائن

دار نشر 
لمصادر 
الإعلام

تنمية 
المحتوى

أخبار 
ومستجدات 

المركز

إدارة 
معلومات 

المستخدمين 
التخصصية
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Some of our partners and customers

إمكانيات التدريب
 27 كلية ومركز أبحاث تخصصي

 960 عضواً ثابتاً في هيئة التدريس
 أكثر من 900 أستاذ ومدرب صناعي وجامعي مدعوّ

 أكثر من 200 ورشة ومختبر تدريبي

الأنظمة الفنية
 نظام تدريب أونلاين سحابي

 نظام إدارة تدريب أونلاين
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منشآت البنية التحتية للتدريب
 سبعون صفاً موحداً مخصصاً للتدريب التخصصي مجهزاً بأجود معدات التدريب

 200 ورشة ومختبر تدريبي
 العديد من مراكز المؤتمرات وقاعات الإجتماعات والقاعات المدرّجة

 بيئة تعليمية منفصلة عن البيئة الطلابية
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 مطعم موحد يسع لـ300 شخص
 إمكانات سكن خاصة لطلبة الدورات التخصصية تسع لـ680 شخصاً

 إمكانات رياضية تشمل مسبحاً وسونا وقاعة رياضة وملعب كرة قدم قياسي
 إمكانات ثقافية ومسجد ومكتبة
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المعايير والإعتبارات
 التمتع بمختلف التراخيص

 إدارة التدريب وفق أحدث المعايير وأساليب التدريب الحديثة

نظام الإدارة الموحدة للجودة IMS في المركز، وفقاً لخمسة محاور قياسية:

معيار نظام الإدارة للجودة

دليل إدارة السلامة وسلامة العمل وبيئته

معيار نظام الجودة لإدارة البيئة

نظام الجودة لخدمات التعليم والتعليم والداعمة للتعليم

9001:2015

18001:2008

14001:2015

29993:2018
29990:2010

PTC  IMS



عدد الطلبة المقاول إسم مشروع التدريب رقم السطر

507 أشخاص شركة توتال الفرنسية بارس الجنوبي ، المراحل 1 و 2 و 3 1

528 شخصاً شركة آجيب الإيطالية بارس الجنوبي ، المراحل 4 و 5 2

410 أشخاص شركة بتروبارس الإيرانية بارس الجنوبي ، المراحل 6 و 7 و 8 3

320 شخصاً شركة مجمع بارس الجنوبي بارس الجنوبي ، المراحل 9 و 10 4

103 أشخاص شركة محافظة طهران للغاز بداية التوظيف ، غاز طهران 5

120 شخصاً شركة أويك إستغلال مصفاة ومنشأة NGL سيري 6

60 شخصاً شركة أويكو )OICO( تشغيل وإستغلال صناعات النفط 7

102 شخص شركة كيمياي بارس خاورميانه إستغلال وحدة الميثانول لشركة كيمياي بارس خاور ميانه 8

مشاريع التدريب المتعلقة بالنفط والغاز والبتروكيماويات وصناعات التصفية
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إقامة دورات حصرية وفق الطلب
 أكبر مركز جامعي للتدريب التخصصي في البلاد والمنطقة

 إقامة مئات الورش ودورات التدريب في كل عام
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بعض نشاطات مركز التدريب التخصصي الخاصة
)MOOC( »1- إقامة دورات »المساق الهائل المفتوح عبر الإنترنت

2- تنظيم زيارات علمية وتخصصية محلية وخارجية
3- إقامة دورات تعليمية في إطار تلفزيون عبر الإنترنت

التعليم النظري

إكمال محتوى التعليم الإفتراضي

تطبيق التعليم النظري مع أجواء العمل الحقيقية

إستخدام الطاقات الصناعية والإنتاجية المتاحة 
في إيران في إطار إقامة ورش تدريبية 

وتربوية مرتبطة بتلك الطاقات

تحفيز خلق فرص العمل وتنمية ثقافة العمل

هداية الطلبة نحو التخصصالتعرف على أجواء وفرص العمل

التعرف على قدرات وطاقات
إيران الإنتاجية

تنمية العلاقة بين الصناعة والجامعة

إستخدام الطاقات و المسؤوليات الإجتماعية 
لقطاع الصناعة

تحسين جودة الرسائل الجامعية
و مواضيع الأبحاث

تعرف مراكز التعليم على تخصصات و 
إحتياجات القوة العاملة للصناعة

الأهداف والضرورات



عدد الطلبة المقاول إسم مشروع التدريب رقم السطر

4000 شخص البنك الدولي -  شركة هندسة الماء والصرف الصحي الإيرانية تدريب وخلق طاقات القوة الإنسانية في قطاعي الماء والصرف الصحي 1

8000 شخص بنك التنمية الإسلامي -  شركة هندسة الماء والصرف الصحي الإيرانية تدريب وخلق طاقات القوة الإنسانية في قطاعي الماء والصرف الصحي 2

700 شخص البنك الدولي تدريب وخلق طاقات القوة الإنسانية في قطاع السيطرة على الفيضانات 3

50 شخصاً شركة CGGC الصينية إستغلال محطة سد رودبار الكهرومائية في لرستان 4

27 شخصاً RCUWM اليونيسكو WDM إدارة الطلب على الماء 5

210 أشخاص شركة DOOSAN الكورية الجنوبية إستغلال بويلرات إعادة التدوير الحرارية 6

22 شخصاً مبنا -  محطة تشرين للطاقة في سوريا إستغلال بويلرات إعادة التدوير الحرارية 7

200 شخص IGC - طلوع انرجي إستغلال تورباينات GE f5-f6-f9 في محطات الطاقة في العراق 8

105 أشخاص وزارة مصادر الماء العراقية الإدارة المتصلة لمصادر المياه IWRM في العراق 9

بعض مشاريع التدريب الدولۀی
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 www.SBU.ac.ir/ATC
Phone: +98 21 73932770     Fax: +98 21 77311445

PO Box: 16765-1719
E-Mail: PTC@sbu.ac.ir


