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 شاغل در  پژوهشیعلمی  هیئتسازی ساعات موظف اعضای معادل نامۀشیوه

 شهید بهشتی دانشگاه واحدهای
 

  10/00/0911صد و هشتاد و هفتمین شورای دانشگاه مورخ یکمصوب 

 بسمه تعالی

 

 1931مصوب شهریور  ،علمی پژوهشی هیئتاستخدامی اعضای  هاینامهآیین 42 مادۀبراساس نامۀ زیر شیوهمقدمه: 

بعدی آن و به  هایاصلاحیهوزارت علوم، تحقیقات و فناوری و  1931مصوب شهریور دانشگاه شهید بهشتی و  یامنا هیئت

 تدوین دانشگاه شهید بهشتی واحدهای سازمانیشاغل در علمی پژوهشی  هیئتساعات موظف اعضای  سازیمعادلمنظور 

این که طبق است آموزشی، پژوهشی، فناوری و اجرایی های فعالیتپژوهشی شامل  علمی تئهای عضو هیفعالیت شد.

 .شودمی سازیمعادلارزیابی و ه نامشیوه

 

 تعاریف :1 مادۀ

دانشگاه  یامنا هیئت 1931علمی پژوهشی مصوب شهریور  هیئتاستخدامی اعضای  هاینامهآیین استخدامی: ۀنامیینآ

 بعدی آن. ایهوزارت علوم، تحقیقات و فناوری و اصلاحیه 1931شهید بهشتی و مصوب شهریور 

 .دانشگاه شهید بهشتیدانشگاه: 

 .شهید بهشتی و مراکز پژوهشی دانشگاه ها، دانشکدههاپژوهشکده همۀ واحد سازمانی:

 .واحد سازمانیرئیس یا سرپرست  مسئول واحد سازمانی:

قراردادی، پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی شاغل در  پژوهشی علمی هیئتاعضای همۀ  پژوهشی:علمی هیئت 

 .دانشگاهواحدهای سازمانی 

ت هیئموظف عضو  هایفعالیتجزء  تواندمیکه  نامهشیوه نیشده در افیتعر هایفعالیت همۀعبارت است از  واحد موظف:

 یواحد سازمان یپژوهش یعلمهیئت عضو  اجرایی و فناوری ،پژوهشی آموزشی، هایفعالیتاین باشد.  یپژوهش یعلم

 هافعالیتاین ، 1براساس جدول  دیبا سازمانی واحد پژوهشی علمی هیئت عضو د.نشومی یابیمعادل 1 جدول براساس

  انجام رساند.بههر مرتبه  یشده برالازم اعلام هایحداقلبا درنظرگرفتن  مسالیرا در هر ن

 

توسط عضو  شدهاعلامبرنامۀ و دانشگاه یا  ارچوب نیازهای پژوهشی کشورهدر چ که حیطر :محوربرنامهطرح پژوهشی 

  رسیده است.واحد سازمانی به تصویب شورای پژوهشی پژوهشی علمی هیئت 
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با معاونت  های خارج از دانشگاه از طریق عقد قرادادکه به در خواست سازمان طرحی :سازمانیبرونطرح پژوهشی 

 آید.می پژوهشی دانشگاه به اجرا در

در راستای یکی از فناوری و  یا معاون پژوهشیدانشگاه رئیس طرحی که به درخواست  :نیازمحورطرح پژوهشی 

 د.شوارائه می سازمانی های موجود به واحدچالش

 .یهشپژو یعلمهیئت توسط عضو  سازمانیبرون ۀشداعتبارات جذب همۀ :المللیبین املی ی)گرنت(  یاعتبار پژوهش

 

 عمومی موارد (الف

 هنگامی لیکن ،نماید تکمیل 1 جدول بندهای همۀ از را خود موظف واحدهای تواندمی پژوهشی علمی تئهی عضو. 2 مادۀ

 واحدهای که شودمی آموزشی معاونت شدۀتعیین هایسقف و قوانین تابع التحقیقحق و التدریسحق دریافت مشمول

 عبارتی، فقطبه. باشدکرده  تکمیل 1 جدول( 6 بند) پژوهشی هایفعالیت و( 1 بند) آموزشی بندهای از فقط را خود موظف

 التحقیقحق و التدریسمقدار حق ۀبرای محاسب 1 جدول( 6 بند)و فناوری  پژوهشی و( 1 بند) آموزشی موظف واحدهای

 شوند.می نظر گرفتهدرتابع مقررات معاونت آموزشی 

 در موظف کسر تواندمی پژوهشی علمی هیئت عضو موظفیواحدهای  به نسبت نامهپایان و رساله واحد مازاد .3 مادۀ

 .کند جبران آموزشی معاونت ۀشدتعیین هایسقف و قوانین مطابق را آتی هاینیمسال

 .دنشومی ارزیابی در هر نیمسال پژوهشی علمی هیئت عضو هایفعالیت .4 مادۀ 

 نیمسال هر پایان از پیش ،شود لحاظ آن در باید که هایینیمسال و پژوهشی فعالیت هر معادل موظف واحدهای. 5 مادۀ

  .شودمی اعلام دانشگاه آموزشی معاونت جا بهپژوهشی و از آن معاونت به سازمانی واحد طریق از

نامۀ )مانند پایانپژوهشی  علمی هیئت عضوسالیانۀ واحد موظف محاسبۀ در  1مندرج در جدول  هایفعالیتهمۀ  .6 مادۀ

های همپوشانی طرح شامل محاسبهاین  شود.می یک بار محاسبهفقط  شده(دانشجویان تحصیلات تکمیلی و مقالات ارائه

  شود.شده نمیسازمانی و مقالات ارائهبرون

را لازم  هایامتیاز 1و فناوری مندرج در جدول علمی پژوهشی نتواند از موارد پژوهشی هیئت عضو  کهدرصورتی. 7 مادۀ

 کامل برای محوربرنامهپژوهشی  هایطرح رساندن انجامبهباید با  کند،موظفی خود در هر نیمسال کسب  تکمیلبرای 

  نماید.اقدام میزان کسری موظفی خود کردن 
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  نیمسالعلمی پژوهشی در هر هیئت های اعضای فعالیت واحد موظف معادلتعداد  :1 جدول

 عنوان فعالیت بند نوع فعالیت

حداکثر 

واحد 

موظف 

 معادل

برای هر 

 نیمسال

واحد موظف  حداقل

 سالنیمهر  یبرا معادل
 ملاحظات

 آموزشی 1 آموزشی

 

2 

 

4 

یط خررا  بررا     در شررررا

 تشخیص شواری آموزشی

واحد قابل   6تا  دانشررگاه

 افزایش است

 و پژوهشی

 فناوری

 

 

 پژوهشی هایطرح 4
 9 سازمانیبرونطرح 

 

 

 

موظف معادل حداقل واحد 

 ۀاز چاپ مقالات با نمای

 ۀالمللی معتبر )یا مقالبین

 ۀپژوهشی در حوزعلمی

 عنوانبه انسانی(علوم

 هر در مسئول ۀنویسند

 است. 9 سال

 

یئررت     عضرررو م    ه ل  یع

ی واحد سررازمانی  پژوهشرر

ید       در هر نیمسررررال با

قل    تاد ) 2حدا   1 ،(اسررر

(  اسررتادیار) 6 ،)دانشرریار(

از  معررادلواحررد موظف 

و   ژوهشررریپهای فعالیت

 داشته باشد.فناوری 

 

 

 9 نیازمحورطرح 

9 
جذب اعتبار 

 پژوهشی
 1 

 کتاب 2

 9 تصنیف

 4 تألیف

تجدید چاپ با 

درصد تغییر در سی

 محتوا

1 

 مقاله 1

علمی پژوهشی 

 داخلی
4 

پژوهشی با علمی 

 المللیبین ۀنمای
9 

  و رساله نامهپایان 6

براساس 

ضوابط 

 دانشگاه

7 
 هایفعالیت

 فناورانه
 9 

 1 ترویجی کرسی ۀارائ 8
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 هایکرسی

 و پردازینظریه

 ترویجی

 کرسی ۀارائ

 پردازینظریه
9 

 

 

 اجرایی

3 

 اجرایی فعالیت

 ی(بدون بار مال)

مدیر گروه پژوهشی 

با حکم رئیس 

 دانشگاه

4   

خدمات کلینیکی و 

سایر امور اجرایی با 

واحد یید رئیس أت

 سازمانی

1  

ساعت خدمات  16هر 

 واحد 1کلینیکی معادل 

 موظف

و  هاسایرفعالیت

 خدمات اجرایی
 

بر اساس 

ضوابط 

 دانشگاه

  

 

 یآموزش هایفعالیت(ب

 را واحد درسی 2واحد و حداکثر  4در واحدهای سازمانی حداقل  علمی پژوهشی شاغلهیئت هر عضو : تدریس. 8 مادۀ

  کند.می در هر نیمسال تدریس

واحد قابل احتساب و  6 تا پژوهشی با موافقت مسئول واحد سازمانی علمیهیئت میزان واحد تدریس هر عضو  تبصره:

فقط  .افزایش یابد تواندمی این مقدار نت آموزشی دانشگاهومعاو  یمسئول واحد سازمانموافقت در صورت  افزایش است.

دریافت مشمول  که مشمول قوانین جاری معاونت آموزشی دانشگاه باشند،، درصورتی2بیش از  ۀشدتدریس یواحدها

 اهند شد.التدریس خوحق

 

 فناوریو  پژوهشی هایفعالیت (ج

 ئتهی هر عضو ،است محوربرنامه دانشگاه سازمانی واحدهای در شاغل علمی هیئت عضو هر پژوهشی فعالیت نظر به اینکه

یاز امترساند. می به انجام ریاشکال زبه  ایبرنامه قالب در را خود ۀسالیان فناوری و پژوهشی هایفعالیت پژوهشی علمی

 .محاسبه خواهد شد 4های پژوهشی شامل کتاب و مقاله برمبنای جدول بروندادهای فعالیت
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 های پژوهشی طرح. 1-ج

 سازمانیبرونپژوهشی طرح . 1.1-ج

ه ب و دنآیبه اجرا در می علمی پژوهشیهیئت توسط عضو و داد با معاونت پژوهشی دانشگاه راز طریق عقد قرا هاطرح این 

 .شوندمیصورت زیر ارزیابی 

 با طرح تواندمیواحد موظف در سال را  6نیمسال یا  در موظف واحد 9علمی پژوهشی حداکثر هیئت هر عضو  .9 مادۀ

  .کندصورت زیر کامل به سازمانیبرون

حاصل از شده توسط دانشگاه دریافتبالاسری  صد هزار تومان()سه میلیون و شش تومان 000/600/9هر  :1تبصرۀ 

علمی برای هیئت عضو  کهدرصورتی .استدر هر نیمسال  موظفواحد  معادل یک سازمانیبرونیک طرح پژوهشی 

 هک خواهد شد،اضافه  سازمانیبروندرصد به بالاسری طرح کند، سه جبران کسری موظفی بخواهد از این بند استفاده 

 .شودصرف و هزینه ی مصارف پژوهشتا برای  ،گرددپرداخت واحد سازمانی  باید به این مبلغ

واحد در سال  6واحد در نیمسال یا  9معادل شده از یک طرح بیش از میزان بالاسری دریافت کهدرصورتی :2تبصرۀ 

ه سحداکثر و طرح پایان اجرای  د و این میزان ذخیره تاشومی علمی ذخیرههیئت مابقی آن برای سال بعد عضو  ،باشد

 خواهد بود.تاریخ شروع طرح سال از 

 

 نیازمحورطرح پژوهشی  .1.2-ج

 آیند.می به اجرا در علمی پژوهشی هیئتتوسط عضو  و از طریق عقد قرارداد با معاونت پژوهشی دانشگاه هاطرح این

اوری و فن یتوسط معاون پژوهش نآگزارش نهایی  تأییداز اجرا و  پس نیازمحور پژوهشی طرحواحد موظف  .11 مادۀ

 .استواحد در سال  6واحد در هر نیمسال یا  9دانشگاه حداکثر معادل 

 

 محوربرنامهپژوهشی  طرح. 1.3-ج

 پژوهشی رآموزشی شورای تصویب به باید ،یپژوهشعلمی هیئت  عضو توسط ارائه از پس ،محوربرنامه پژوهشی طرح .11 مادۀ

 .برسد معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه و تأیید سازمانی واحد
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واحد موظف در سال را  با طرح پژوهشی  6واحد در نیمسال یا  9حداکثر تواند میعلمی پژوهشی هیئت هر عضو  .12 مادۀ

 کامل نماید. محوربرنامه

دست را به صورت همزمان در  محوربرنامهطرح پژوهشی  4 حداکثر تواندمی یپژوهشعلمی هیئت هر عضو : 1 ۀتبصر

 .شودنمی سازمانیبرونهای شامل طرح امراجرا داشته باشد. این 

 هایمقاله چاپ صورتهب طرح های مستخرج ازبرونداد اساس برفقط  هاطرح اینمعادل موظف واحد ارزیابی  :2تبصرۀ 

بود  واهداصلی خ ۀعنوان نویسندکتاب به چاپ یا مسئولنویسندۀ عنوان به المللیبینداخلی یا  معتبر پژوهشیعلمی

شوند که با سایر موارد میمعادل موظف واحد ها هنگامی مشمول آن هایها و برونداداین طرح (.4و  1 هایجدولطبق )

 همپوشانی نداشته باشند. 1شده در جدول گفته

واحد، در زمان تصویب و  4.1حداکثر معادل  ،محوربرنامه یپژوهشطرح  معادلواحد موظف درصد پنجاه  :3تبصرۀ 

 بود.طرح خواهد پایان یافتن مستخرج از آن در زمان  هایبروندادمابقی با توجه به 

 

 المللیبین)گرنت( داخلی یا  جذب اعتبار پژوهشیایجاد ظرفیت فعال در . 2-ج

 معادل دانشگاه واریزشده به حساب پژوهشی اعتبار (ریال)یا معادل آن بر اساس امریکا  پنج هزار دلار هر ازای به .13 مادۀ

  .دشومی منظور نیمسال در موظف واحد 1

 موظفواحد  1میزان اعتبار پژوهشی واریزشده به حساب دانشگاه از یک قرارداد بیش از معادل  کهدرصورتی تبصره:

د و این شومی ذخیرهی پژوهشعلمی هیئت عضو آتی مابقی آن برای سال  ،در سال باشد موظف واحد 4در نیمسال یا 

 خواهد بود.معتبر میزان ذخیره تا حداکثر سه سال از تاریخ واریز اعتبار پژوهشی به حساب دانشگاه 

 

 کتاب و مقاله . 3-ج

 4بر مبنای جدول  ،انجامندمی کتاب و مقاله که به چاپ ،یپژوهش هایفعالیتمربوط به  معادل واحد موظف .14 مادۀ

 .محاسبه خواهد شد
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 پژوهشی یعلمهیئت با واحد موظف عضو  کتاب و مقالهچاپ  سازیمعادل ۀنحو :2جدول 

عنوان  بند نوع فعالیت

 فعالیت

 ملاحظات برای هر نیمسال معادل واحد موظف

و  پژوهشی

 فناوری

 کتاب 1

 

برنامۀ ارچوب هشده در چکتاب چاپ

 امتیاز حاصل از پژوهشی و بر اساس

 ارزیابی شورای پژوهشی واحد سازمانی

 :واحد در هر نیمسال 9 حداکثر تا

واحد  9معادل حداکثر ،کتاب فیتصن

 موظف

واحد  4معادل  حداکثر ،کتاب تألیف

 موظف

در  رییدرصد تغ یبا سکتاب چاپ  دیتجد

 واحد موظف 1حداکثر معادل  ،محتوا

: سهم امتیاز نویسندگان 1تبصرۀ 

مربوط به  هایبراساس مصوبه کتاب

 علمیهیئت ارتقای اعضای نامۀ آیین

 .ی استپژوهش

هایی که مستخرج از : کتاب4تبصرۀ

دانشجویان باشند رسالۀ نامه یا پایان

هیئت موظفی عضو  ۀو برای محاسب

 واحدشوند، استفاده  یپژوهشعلمی 

 موظف واحد معادل آن از موظف

 .شودمی نامه کسررساله یا پایان

 و پژوهشی

 فناوری

 علمی پژوهشی ۀمقالواحد موظف معادل  مقاله 4

 علمیمعتبر  شده در مجلاتچاپ

 ای دانشگاهمعتبر فهرست المللیبین

 فهرست داخلی علمی معتبر مجلات

برابر امتیازی است  ر هر نیمسالد دیسف

ترفیع  نامۀآیینکه این مقالات در 

 ورند.آمی دستهبسالیانه 

 

: سهم امتیاز نویسندگان 1تبصرۀ 

مربوط به  هایمقاله بر اساس مصوبه

 علمیهیئت ارتقای اعضای  نامۀآیین

 .است

 مقالات معادل موظف واحد :4تبصرۀ 

رسالۀ یا  نامهپایان از مستخرج

 موظفی محاسبۀ برای که دانشجویان

 استفاده یپژوهش علمیهیئت  عضو

 کسر رساله موظف واحد ازشود، 

 .گرددمی

امتیاز مقاله براساس تاریخ  :9تبصرۀ 

قابل محاسبه در  ۀپذیرش مقال

علمی هیئت های عضو فعالیت

 است. یپژوهش
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 شاغل در  پژوهشیعلمی  هیئتسازی ساعات موظف اعضای معادل نامۀشیوه

 شهید بهشتی دانشگاه واحدهای
 

  10/00/0911صد و هشتاد و هفتمین شورای دانشگاه مورخ یکمصوب 

 (یدکتر) هاو رساله (کارشناسی ارشد) هانامهراهنمایی پایان. 4-ج

 . دانشگاه است هایواحد موظف بر اساس مصوبهبا  هارساله و هانامهپایان راهنمایی سازیمعادلمیزان ساعت و  .15 مادۀ

 

 های فناورانهفعالیت. 5-ج

ازمانی س واحدپژوهشی یا  آموزشی، توسط شورای یپژوهش علمی هیئتشده توسط عضو انجام ۀانورافن هایفعالیت .16 مادۀ

  .ددهمیشورای مذکور پیشنهاد را ها آنمعادل  موظف و واحدشود میبررسی 

و  اوریعلم و فن و پس از تأیید توسط پارک شودمیفناوری دانشگاه بررسی  این پیشنهاد توسط پارک علم و :تبصره

قابل محاسبه  یپژوهشعلمی هیئت های موظف عضو در فعالیت 9معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه بر اساس جدول 

 است.

 . استواحد در سال  6یا  نیمسالواحد در  9حداکثر امتیاز این فعالیت  .17 مادۀ

 آمده است. 9در جدول  فناورانه  هایفعالیتمربوط به  معادلواحد موظف  ۀمحاسب ۀنحو

 یپژوهش یعلمهیئت فناورانه با واحد موظف عضو  یهاتیفعال سازیمعادل ۀنحو :3جدول 

سقف امتیاز واحد 

 موظف معادل 

امتیاز واحد 

 موظف معادل

 نوع فناوری تأییدمرجع 

های علمی و سازمان پژوهش 1 4

 صنعتی

به نام ثبت اختراع )در صورت ثبت 

، ضریب امتیاز افراد براساس رچندنف

 ,US patent 4 2 (شودمحاسبه می ارتقا نامۀآیینضرایب 

 Euro patent, 

 Japan patent 

اصلاح یا بهبود پروتکل کلینیکی یا  وزارت بهداشت ۀدیأییت 1 4

 بهداشتی

 جهانی ISOثبت  سازمان استاندارد 1/1 9

 استاندارد داخلیثبت  سازمان استاندارد 1 4

 دارو ثبت دارو و غذا سازمان 1/1 9
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 شاغل در  پژوهشیعلمی  هیئتسازی ساعات موظف اعضای معادل نامۀشیوه

 شهید بهشتی دانشگاه واحدهای
 

  10/00/0911صد و هشتاد و هفتمین شورای دانشگاه مورخ یکمصوب 

 شرکت در عضویت یا اندازیراه پارک رئیس 1/0 1

 کپار یا رشد مرکز در مستقر بنیاندانش

 دانشگاه فناوری و علم

 

 اجرایی موارد( د

 های اجراییفعالیت. 1-د

 دانشگاهبا حکم رئیس  یپژوهشعلمی هیئت  عضو اجرایی هایمسئولیت. 1-1-د

 بارون بدو دانشگاه  رئیسهای مشخصی که توسط لیتئویا سایر مس سازمانی واحد در مسئولیت گروه پژوهشی .18 مادۀ

 نیمسالبرای هر  موظفواحد  4معادل  ،شودمی ی واگذارپژوهش علمی هیئتطی حکم رسمی به عضو  برای دانشگاه مالی

 .است

 واحد سازمانییید رئیس أاجرایی با تخدمات کلینیکی و سایر امور . 2-1-د

 با حکم رئیس یهای تخصصکلینیکو یا  ی عمومی واحد سازمانیهاامور اجرایی از قبیل مسئولیت آزمایشگاه .19 مادۀ

 واحد موظف 1معادل حداکثر  یپژوهش یعلم هیئتواگذارشده به عضو  ییاجرا تیمسئول مسالیهر ن یازابهی سازمانواحد 

 . است نیمسالدر هر 

 .است واحد موظف 1معادل  یکینیخدمات کل ۀائارساعت  16هر  :1تبصرۀ 

 ه خواهد بود. بر اساس ضوابط دانشگایی خدمات اجراو هافعالیت ریسا: 2تبصرۀ

 

  تخصصی پژوهشی ـآموزشی هایکارگاه برگزاری. 2-د

 یو معاونت پژوهش واحد سازمانیل ئومسیید أکه به ت، تخصصی پژوهشی رساعت کارگاه آموزشی 16هر برگزاری  .21 مادۀ

  است. نیمسالبرای هر  واحد موظف)یک(  1معادل  ،رسیده باشدفناوری دانشگاه و 

 رتنظا و تفسیر. 21 دۀما

 دانشگاه است. ۀرئیس هیئت ۀبر عهد صرفاً نامهشیوههر گونه تغییر، تفسیر و بازنگری در مفاد این 



 
 
 
 
 

 

11 
 

 شاغل در  پژوهشیعلمی  هیئتسازی ساعات موظف اعضای معادل نامۀشیوه

 شهید بهشتی دانشگاه واحدهای
 

  10/00/0911صد و هشتاد و هفتمین شورای دانشگاه مورخ یکمصوب 

 

  اجرا و تصویب .22 دۀما

 و هنشگادا رایشو01/11/1933 رخمو 187 ۀرشما ۀجلس در هتبصر 10 و دهما 44 ،مقدمه یک بر مشتملنامه شیوه ینا

 هسیدر تصویب به هنشگادا یمناا هیئت .................................. رخمو ۀجلس و هیئت رئیسه09/02/1933.رخمو11 رۀشما ۀجلس

 .ستالاجرا زملا تصویب یخرتا از و

 

 


